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 FLANDERS MAKE ACADEMY 

COORDINATOR 
 

Ben jij klaar om een innovatief Learning & Development- ecosysteem op te 

bouwen dat technische en managementgerichte kennis toegankelijk maakt voor 

ingenieurs en leidinggevenden in de maakindustrie in Vlaanderen?  

 

Functie  

Als Flanders Make Academy Coordinator ben je de eindverantwoordelijke voor het opzetten, 

beheren en doen groeien van ons nieuwe opleidingsplatform. Je bouwt een sterk Learning & 

Development‑ecosysteem uit in samenwerking met bedrijven, onderzoeksgroepen en 

bestaande opleidingsaanbieders.  

Je creëert geen eigen leerinhoud, maar beheert en selecteert mee het beste aanbod op de 

markt om zo de kenniskloof in Vlaamse maakbedrijven te verkleinen. Onze doelgroep zijn 

voornamelijk ingenieurs en technische experten, maar ook C-level management.  

 

  
Je zal onze Flanders Make Academy lanceren en uitbouwen   

Concreet zal jij:  

• Verantwoordelijk zijn voor de selectie van het opleidingsplatform zelf, en instaan voor 

de implementatie/configuratie en het onderhoud van dit platform; 

• Het opleidingsaanbod samenstellen: je beslist samen met andere stakeholders welke 

cursussen worden opgenomen, geüpdatet of aangevuld; 

• Je bewaakt de kwaliteit en actualiteit van alle opleidingen; 

• Je onderhoudt intensieve contacten met externe partners zoals L&D‑teams van 

bedrijven uit de maakindustrie, opleidingsaanbieders en sectororganisaties; 

• Je werkt nauw samen met collega’s uit andere teams in Flanders Make om technische 

expertise te linken aan relevante opleidingen; 

• Je beheert de toegangsmodaliteiten en diverse functionaliteiten van het platform, de 

prijsstructuur, partnerschappen….; 

• Je koppelt het aanbod aan de gedefinieerde industriële domeinen zoals (flexibele 

automatisering, autonome voertuigen, mechatronische systemen, ... en werkt nieuwe 

domeinen uit met interne en externe partners; 

• Je analyseert het bestaande opleidingsaanbod in Vlaanderen en beslist waar Flanders 

Make kan aanvullen; 

• Je ondersteunt maakbedrijven om gepersonaliseerde leertrajecten aan te bieden die 

ingenieurs en managers helpen groeien in technische domeinen. 
  
 

 

 

Jouw profiel  
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Kennis en ervaring  

• Masterniveau in denk- en redeneervermogen;  

• Sterke stakeholdermanagement en communicatieve vaardigheden, zowel intern als 

extern; 

• Affiniteit met en brede interesse in technologie en de Vlaamse maakindustrie; 

• Nederlands is een must, goede kennis van het Engels is vereist.  

  

 

Jij bent iemand met 

• Ondernemingszin, visie, creativiteit, initiatief, overtuigingskracht en invloed kunnen 

uitoefenen; 

• De nodige empathie, netwerkgericht en een echte changemanager die zich niet laat 

afschrikken; 

• Skills om een synthese te maken van complexe informatie en die helder kan 

communiceren;  

• Een groeimindset en een CAN DO-mentaliteit. 

  

Wat bieden wij?  

Je krijgt een job met impact op industrie, wetenschap en technologie. Je creëert hefbomen en 

synergiën binnen Flanders Make en ver daarbuiten en je krijgt de kans om mee te bouwen 

aan de circulaire toekomst van de Vlaamse maakindustrie. 

  

De kans om je zelf te ontwikkelen binnen een netwerk van toonaangevende industriële 

ondernemingen, universiteiten en onderzoeksinstellingen.  

Een open-minded, flexibele en uitdagende werkomgeving.  

Een warme werksfeer en topcollega’s.  

Een voltijdse functie met een aantrekkelijk salaris en extralegale voordelen. 

 
 Hoe solliciteren?  

Om te solliciteren, ga je naar http://jobs.flandersmake.be.    
Vul het online sollicitatieformulier in en upload een motivatiebrief en cv.  
 
 

Over Flanders Make  

Flanders Make is een snelgroeiend onderzoekscentrum dat bedrijven uit verschillende 
sectoren ondersteunt bij hun duurzame innovatietrajecten. Vanuit onze vestigingen in Lommel, 
Leuven en Kortrijk en labo’s bij de 5 Vlaamse Universiteiten stimuleren we open innovatie door 
middel van excellent onderzoek.   
 
Door onze unieke positie als brug tussen bedrijfsleven en onderzoek combineren onze teams 
vakkundigheid op applicatie- en systeemniveau met technologische en wetenschappelijke 
kennis. Academische partners en meer dan 150 bedrijven maken deel uit van het innovatieve 
circulaire ecosysteem van Flanders Make.  
 
  

http://jobs.flandersmake.be/
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