
 

 

Flanders Make vzw Oude  Diestersebaan 133, 3920 Lommel  RPR Antwerpen, div. Hasselt 
info@flandersmake.be  +32 11 790 590  www.flandersmake.be 

 

 TEAMLEAD TESTING & VALIDATION 
SERVICES  (Lommel, Leuven) 
 

 
 

Sluit je aan bij ons team als Lead Testing & Validation Services bij 
Flanders Make Application Research Division! 

Heb jij een passie voor innovatie in de maakindustrie? 
Bij Flanders Make werken we elke dag aan baanbrekende oplossingen die de internationale 
competitiviteit van productiebedrijven versterken. We willen de industrie helpen evolueren 
naar slimme, geconnecteerde en duurzame systemen, met maatwerkproducten en 
mensgerichte organisaties als standaard. 

Jouw rol 

Als Teamleader Testing & Validation Services zorg je ervoor dat onze geavanceerde 
mechatronische testinfrastructuur en validatie-expertise optimaal worden ingezet, zowel 
voor onderzoek als voor dienstverlening aan bedrijven. 

Je werkt nauw samen met een team van experten om onze technologie continu te 
onderhouden en te verbeteren, zodat die maximaal bijdraagt aan innovatieve projecten. Je 
vertaalt de noden van onderzoekers en bedrijven naar concrete en efficiënte 
validatieplannen die jouw team succesvol uitvoert. 

Daarnaast kijk je vooruit: je identificeert toekomstige behoeftes en zet bestaande expertise 
slim in om ideeën om te zetten in proof of concepts en prototypes, in samenwerking met 
andere teams. Je stimuleert maximaal hergebruik van bestaande oplossingen en 
infrastructuur en bewaakt de compatibiliteit tussen nieuwe ontwikkelingen. Efficiënt en 
doordacht gebruik van test- en validatiemiddelen staat daarbij centraal. 

Functie 
Jouw belangrijkste verantwoordelijkheden als teamlead 
Je stuurt een team van +/- 10 test- en validatie-ingenieurs aan en zorgt voor hun groei, 
welzijn en effectieve inzet in onderzoeks- en B2B-projecten. Als coach en people manager 
luister je actief naar je team, begeleid je hun ontwikkeling en creëer je een sterke 
samenwerking en teamdynamiek. 

Je zorgt ervoor dat de juiste expertise steeds op de juiste projecten wordt ingezet. Daarbij 
stel je duidelijke prioriteiten en coördineer je supportvragen op een efficiënte manier. Je 
bewaakt een vlotte samenwerking met andere technologiedomeinen en ondersteunt 
onderzoeksteams met technisch inzicht en advies wanneer dat nodig is. 

Infrastructuurbeheer 
Je bent verantwoordelijk voor het optimaal gebruik en de prestaties van onze 
mechatronische testinfrastructuur, zodat deze maximaal bijdraagt aan onderzoek en 
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industriële toepassingen. Je beheert het gebruik en de ingebruikname van de infrastructuur 
en stimuleert de toepassing ervan binnen onderzoeks- en B2B-projecten. In nauwe 
samenwerking met het salesteam maak je externe dienstverlening mogelijk. Daarnaast volg 
je het gebruik, de kosten en de inkomsten nauwgezet op en rapporteer je hierover. Je waakt 
ook over de fysieke en digitale veiligheid, samen met interne stakeholders. 

Nieuwe projecten & innovatie 
Je speelt een sleutelrol in het verder uitbouwen van onze testcapaciteiten en het stimuleren 
van innovatie. Je detecteert kansen en vertaalt die naar concrete verbeteringen en 
uitbreidingen van de infrastructuur, steeds in lijn met toekomstige noden en technologische 
trends. Je ontwikkelt nieuwe diensten voor de industrie en draagt actief bij aan roadmap-
activiteiten om een duidelijke richting voor je team te bepalen. Daarbij neem je ook een rol op 
binnen het team van leidinggevenden en het corelab om over de teams heen samen te 
werken aan een gemeenschappelijke visie.Je coördineert nieuwe infrastructuurprojecten in 
samenwerking met andere teams binnen Motions en je verkent nieuwe domeinen zoals 
virtueel testen. Je werkt samen met externe partners voor aankoop en onderhoud. Je bent 
verantwoordelijk voor de opvolging van de ISO9001 kwaliteitsnorm, het opvolgen van de 
audit en het aansturen van je medewerkers om deze norm na te leven. 

Vereiste vaardigheden 

• Je beschikt over een masterdiploma in een relevante technische richting en hebt 5 
tot 10 jaar relevante ervaring.  

• Je combineert sterk leiderschap met een ondernemende mindset en beschikt over 
uitstekende stakeholdermanagementvaardigheden.  

• Je hebt een stevige technische basis in mechatronica, bent analytisch sterk en hebt 
oog voor veiligheid.  

• Daarnaast breng je organisatorisch, strategisch en commercieel inzicht mee, 
inclusief ervaring met budgetbeheer.  

• Ervaring met technische teams, een hands-on mentaliteit, flexibiliteit en een 
motiverende leiderschapsstijl maken jouw profiel compleet.  

• Je spreekt vloeiend Nederlands en Engels. 
• Kennis van het ISO 9001 kwaliteitssysteem is een plus. 

Ons aanbod 

Wat jij kan verwachten 

• Maak impact waar het echt telt. In deze rol help je mee de toekomst van industrie, 
wetenschap en technologie vorm te geven. Je bouwt sterke samenwerkingen op en 
creëert synergieën binnen Flanders Make en ons brede ecosysteem. 

• Groei met de besten. Je ontwikkelt jezelf voortdurend binnen een uniek netwerk 
van toonaangevende bedrijven, topuniversiteiten en onderzoeksinstellingen. 

• Werk in een inspirerende omgeving. Je komt terecht in een open, dynamische en 
vooruitstrevende organisatie waar flexibiliteit, innovatie en initiatief centraal staan. 

• Maak deel uit van een hecht team. Je werkt samen met gepassioneerde collega’s in 
een warme, ondersteunende en collaboratieve cultuur. 



   

Flanders Make vzw Oude  Diestersebaan 133, 3920 Lommel  RPR Antwerpen, div. Hasselt 
info@flandersmake.be  +32 11 790 590  www.flandersmake.be 

 

• Reken op een sterk totaalpakket. Naast een competitief salaris bieden we een 
uitgebreid pakket aan voordelen, waaronder maaltijdcheques, een uitgebreide 
hospitalisatie- en groepsverzekering en een solide pensioenplan. 

• Hou balans in je werk en leven. Dankzij flexibele werktijden, ADV-dagen en extra 
verlofdagen tussen kerst en nieuwjaar ondersteunen we een gezonde work-life 
balans. 
 
 

Hoe solliciteren? 

Solliciteren kan via jobs.flandersmake.be. 
Vul het online formulier in en laad je motivatiebrief en cv op. 

Over Flanders Make 

Flanders Make bouwt samen met getalenteerde mensen aan de industrie van morgen. We 
geloven dat echte vooruitgang start bij mensen en hun ideeën. Daarom werken onze teams 
dagelijks op het snijvlak van wetenschap, technologie en industrie, waar innovatie wordt 
omgezet in concrete impact. 

Met vestigingen in Lommel, Leuven en Kortrijk en sterke samenwerkingen met de vijf 
Vlaamse universiteiten zijn we uitgegroeid tot veel meer dan een onderzoekscentrum. We 
vormen een dynamisch ecosysteem waarin meer dan 150 bedrijven en toonaangevende 
academische partners samen werken aan duurzame innovatie. 

Onze kracht ligt in het verbinden van werelden: we overbruggen de kloof tussen industrie en 
onderzoek door praktische systeemexpertise te combineren met diepgaande technologische 
en wetenschappelijke kennis. Zo ontwikkelen we oplossingen voor echte industriële 
uitdagingen. 

Onze ambitie is duidelijk: de transitie versnellen naar een digitale, duurzame en competitieve 
industrie. We focussen op slimme, geconnecteerde en groene producten en 
productiesystemen, met bijzondere aandacht voor de mens en zijn interactie met 
technologie. 

Tegelijk zetten we sterk in op een open en samenwerkende cultuur waar nieuwsgierigheid 
wordt aangemoedigd en ideeën gedeeld worden. Het resultaat? Een werkomgeving waarin 
mensen kunnen groeien, hun talent ontwikkelen en écht impact maken. 

 


